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ஆய்வுச் சாரம் 

 
உயர்ைல்வியிலான பங்குபற்றுகையானது, எந்தவைாரு ேமூைத்தினதும் அபிவிருத்திக்கும் மிை 
முக்கியமானதாகும். உயர்ைல்வியிலான பங்குபற்றுகை, ஏகனய ேமூைங்ைளிலும் பார்க்ை முஸ்லிம் 
ேமூைத்தில், குறிப்பாை ஆண் மாணைர்ைளில் குகறைாை இருப்பதாைக் கூறப்படுகின்றது. 
பல்ைகலக்ைழை அனுமதியிலும், ஆண் மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கை மாணவிைளின் 
வதாகையிகனவிட குகறைாை இருப்பதாைக் ைண்டறியப்பட்டுள்ைது.  எனசை, இந்த ஆய்வின் 
பிரதான ச ாக்ைமானது, மாத்தகை ைல்வி ைலய முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் 
உயர்ைல்வியிலான பங்குபற்றல் எவ்ைாறுள்ைது எனக் ைண்டறிைதாகும். இந்ச ாக்ைத்கத 
அகடயும் வபாருட்டு, பின்ைரும் இரு குறிக்சைாள்ைள் அகமக்ைப்பட்டன: மாத்தகை ைல்விைலய 
முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வியிலான பங்குபற்றல் நிகலகமயிகன ைண்டறிதல், 
உயர்ைல்வியில் பங்குபற்றல் வதாடர்பாை மாத்தகை ைல்விைலய முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளிடம் 
ைாணப்படும் புலக்ைாட்சியிகன ைண்டறிதல் என்பனைாகும். இவ்ைாய்வுக்ைான மாதிரி, இக்ைல்வி 
ைலயத்தில் முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைள் ைல்வி ைற்கும்  ான்கு பாடோகலைளில் இருந்து வதரிவு 
வேய்யப்பட்டது. சுமார் 552 மாணைர்ைளில் இருந்து 56 மாணைர்ைளும், 49 
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ஆசிரியர்ைளிலிருந்து 28 ஆசிரியர்ைளும்  29 வபற்சறார்ைளும் மாதிரிைைாைக் வதரிவு 
வேய்யப்பட்டனர். வினாக்வைாத்து, ச ர்ைாணல் படிைங்ைள் வைாண்டு தரவுைள் 
திரட்டப்பட்டதுடன், நூற்றுவீதம், விைரண புள்ளியல் நுட்பங்ைள் வைாண்டு தரவுைள் பகுப்பாய்வு 
வேய்யப்பட்டன. இவ்ைாய்வில்  உயர்ைல்வியிலான பங்குபற்றல் எண்ணிக்கையில் முஸ்லிம் ஆண் 
மாணைர்ைளில் வீழ்ச்சி ைாணப்பட்டகதக் ைண்டறிய முடிந்தது. சமலும், சுமார் 63% ஆண் 
மாணைர்ைள் தமது உயர்தர ைற்கையிகன முடித்தவுடன், உயர்ைல்வியில் ஈடுபடாமல்,  வதாழிலில் 
ஈடுபட ஆர்ைம் ைாட்டியிருந்தனர். மூன்றாம் நிகலக் ைல்வி வதாடர்பாை குகறைான விழிப்புணர்வு 
இைர்ைளிடம் ைாணப்படுைதும், உயர்ைல்வியில் ஆண் மாணைர்ைளின் குகறைான 
பங்குபற்றலுக்குக் ைாரணமாை இருக்கின்றது. எனசை, மூன்றாம் நிகலக் ைல்வியில் ைாணப்படும் 
ைாய்ப்புக்ைள் வதாடர்பாை விழிப்புணர்கை இம்மாணைர்ைளில் ஏற்படுத்தும் சபாது உயர்ைல்வியில் 
ஆண் மாணைர்ைளின் பங்குபற்றகல அதிைரிக்ை முடியும் என எதிர்பார்க்ைப்படுகிறது.  
 
கருச்ச ாற்கள் : உயர்ைல்வி, பங்குபற்றல், மாத்தகை, முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைள் 
 

 

Abstract 

 

Participation in higher education is a significant indicator of development of a society. It is 

continuously reported that the level of participation of the Muslim community in higher education, 

especially among male students, is lower than that in other communities in Sri Lanka. A 

comparison of the involvement of the Muslim community in Sri Lankan university education based 

on gender shows that male students’ university entrance rate is lower than that of female students. 

The main purpose of this study was to explore the level of Muslim male students’ participation in 

higher education. To achieve this purpose, the following objectives were formulated: to identify 

the status of Muslim male students’ participation in higher education, to examine the perception 

of Muslim male students on pursuing higher education and to find out the reasons for their low 

level of participation. The study was conducted as a survey and data were analyzed quantitatively. 

The sample for the study was selected from the Advanced Level classes of four schools in Matale 

Education Zone. A total of 56 out 552 students, 28 out of 49 teachers and 29 parents from these 

four schools were selected as the sample. It was found that willingness to participate in higher 

education among male students was at a minimal level. About 63% of male students in Advance 

Level classes wanted to complete their studies and seek job opportunities after their Advanced 

Level Examination instead of engaging in tertiary education. It was also found that there was a 

lack of awareness about the opportunities for tertiary education among these students. Therefore, 

it is suggested that conducting awareness programs on the importance of and avenues available to 

participate in tertiary education to the students would help to increase Muslim male student 

participation in higher education. 

 

Keywords:  Higher Education, Muslim Male Students, Matale, Participation 

 

 

 

 

 

 

Received 5th January 2020, revised 28th January 2020, accepted 6th February 2020 
 



MJSSH Online: Volume 4- Issue 2 (April, 2020), Pages 17 – 32                 e-ISSN: 2590-3691 

 

MJSSH 2020; 4(2)                                                                                                                           page | 19  

 

முன்னுளை  
 
எந்தவைாரு ேமூைத்தினது அபிவிருத்தி அதன் ைல்வியில் பங்குபற்றும் நிகலகமயில் 
தங்கியுள்ைது. குறிப்பாை உயர்ைல்வியில் ைாணப்படும் பங்குபற்றல் நிகலகமைள் அச்ேமூைத்தின் 
அபிவிருதிக்கு பங்ைளிப்பு வேய்கிறது என கேபுதீன் மற்றும் ஹஸ்புல்லாஹ் (2000)1 என்சபார் 
சுட்டிக்ைாட்டுகின்றனர். இலங்கையில் ைல்வியில் பின்தங்கியுள்ை ேமூைங்ைளில் முஸ்லிம் 
ேமூைமும் ஒன்றாகும். குறிப்பாை முஸ்லிம் ேமூைத்தின் எழுத்தறிவு வீதமானது ஏகனய 
ேமூைங்ைளிலும் பார்க்ை குகறைாை உள்ைது (நிஸா மற்றும் ஹஸ்புல்லாஹ், 2000)2. தற்சபாகதய 
ைல்விமுகறயானது, முன்பள்ளி, ஆரம்பக்ைல்வி, ைனிஸ்ட இகடநிகலக் ைல்வி, சமல் 
இகடநிகலக்ைல்வி, ைல்லூரிக் ைல்வி, மூன்றாம் நிகலக் ைல்வி என ஆறு ைட்டங்ைகைக் 
வைாண்டதாகும் (Nawastheen, 2019)3.  இலங்கையின் ைல்வி முகறயின்படி, பாடோகலயில், 
ைல்லூரிக் ைல்வியாைக் ைருதப்படும் ை.வபா.த. உயர்தரப்பிரிவில் தரம் 12 மற்றும் தரம் 13 ைளில் 
ைற்று ை.வபா.த. உயர்தரப் பரீட்கேயில் சித்தியகடயும் மாணைர்ைள் உயர்ைல்விக்ைாை அல்லது 
மூன்றாம் நிகலக் ைல்வியில்  இகணத்துக் வைாள்ைப்படுைர். சபாட்டிப் பரீட்கேயாைவுள்ை  
ை.வபா.த. உயர்தரப் பரீட்கேயில் மிைச்சிறந்த வபறுசபறுைகை வபற்ற குறிப்பிட்ட சிறு வதாகை 
மாணைர்ைள் மட்டுசம உயர்ைல்விக்ைாை அனுமதிக்ைப்படுைர். இங்கு உயர்ைல்வி என்பது 
பல்ைகலக்ைழைங்ைள் மற்றும் பல்ைகழக்ைழை ேட்டத்தின் கீழ் உள்ை உயர்ைல்வி நிறுைனங்ைளில் 
ைழங்ைப்படும் ைல்வி என்சற ைருதப்படுகிறது. உயர்ைல்விக்கு முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் 
பிரசைேம் குகறைாை உள்ைது. வபாதுைாைஇ இலங்கையில் ஆண் மாணைர்ைளின் ைல்வி நிகல 
மாணவிைளின் ைல்வி நிகலைசைாடு ஒப்பீட்டு ச ாக்கும் சபாது படிப்படியாை வீழ்ச்சியகடந்து 
ைருகின்றது. பாடோகலகய விட்டு இகடவிலகுசைாரிலும் ஆண் மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கை 
ஒப்பீட்டைவில் அதிைமாை உள்ைது. 'ஒவ்வைாரு ைருடமும், உயர்ைல்வியில் பங்குவபறும் 
மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கை  ாட்டில் அதிைரித்சத ைந்துள்ைது. அண்கமக்ைாலங்ைளில், 
பல்ைகலக்ைழை அனுமதிக்கு தகுதி வபரும் மாணைர்ைளில் ஆண் மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கை 
வபண் மாணைர்ைளின் அைவிகன விட குகறைாை உள்ைது. இலங்கையின் உயர்ைல்வி 
பங்குபற்றலில் பால்நிகலரீதியான  வதளிைான ஏற்றத்தாழ்விகன  வைாண்டுள்ைது 
(Ahamedlebbe, 2011)4.   
 

இலங்கையின் ைல்விப்புலத்தில் முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி வதாடர்கை, 
ஒப்பீட்டு ரீதியில் ைடந்த 10 ைருடங்ைைாைப் படிப்படியாை வீழ்ச்சியகடந்து ைருைகதப் 
புள்ளிவிபரங்ைள் ைாட்டுகின்றன. இலங்கை முஸ்லிம்ைளின் பல்ைகலக்ைழை நுகழவு  விகிதம் 
கிட்டத்தட்ட 3% ஆகும். இது இலங்கை முஸ்லிம் ேனத்வதாகை விகிதாோரத்தின்; அைகை 
விட மிைக் குகறைானதாகும் என்பது வைளிப்பகடயானதாகும். அதிலும் குறிப்பாை மாணவிைளின் 
பல்ைகலக்ைழை பிரசைேத்திகன விட ஆண் மாணைர்ைளின் பல்ைகலக்ைழை நுகழவு என்பது 
ஒப்பீட்டு ரீதியில் குகறைாை உள்ைது. இலங்கையின் வபரும்பாலான மாைட்டங்ைளில் 
இந்நிகலகம பரந்து ைாணப்படுகின்றது. இைற்றின் அடிப்பகடயில் ச ாக்குகின்றசபாது ஆண் 
மாணைர்ைளின் உயர் ைல்வி நிகல குறித்த ஆய்வுைள்  ாடுதழுவிய ரீதியில் அைசியப்படுைகத 
யாரும் மறுப்பதற்கில்கல. 2015-2018 ைகரயான ை.வபா.த உயர்தர வபறுசபறுைள் மற்றும் 
உயர்ைல்விப் பிரசைே விபரம் வதாடர்பாை ஆய்வுக்குட்படுத்தப்பட்ட பாடோகலைளில் இருந்து 
வபற்றுக் வைாள்ைப்பட்ட தரவுைளின்படி மாத்தகை ைல்வி ைலயத்கதப் வபாறுத்தைகர முஸ்லிம் 
ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்விப் பிரசைேம் குகறைாை உள்ைகத உறுதி வேய்ைதாை உள்ைது. 
2017 ஆம் ஆண்டின் பல்ைகலக்ைழை மற்றும் பல்ைகலக்ைழை ேட்டத்திற்குட்பட்ட உயர்ைல்வி 
நிறுைனங்ைளுக்குத் தகைகம வபற்ற 60.99% மாணைர்ைளில், 19.10%-மாசனார் 
பல்ைகலக்ைழைத்திற்கு உள்ைாங்ைப்பட்டனர். அைர்ைளுள்  18.5% வபண்ைைாைர் என்பகத 
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இறுதியாை வைளியிடப்பட்ட பல்ைகழக்ைழை மானியங்ைள் ஆகணக்குழுவின் புள்ளிைபரம்  
ைாட்டுகின்றது. வபாதுைான இந்நிகலகமயுடன் ஒப்பிடுகையில், முஸ்லிம்ைளின் அதிலும் 
குறிப்பாை ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை மிைவும் குகறந்த நிகலயில் 
ைாணப்படுகின்றது. இவ்ைாறு முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்விப் பிரசைேம் 
குகறைகடந்து ைருைது இலங்கை முஸ்லிம்ைளின் ைல்வித்துகற ைரலாற்றின் ைேப்பான 
உண்கமைைாகும். 
 

இந்நிகலயில், அம்பாகற மாைட்டம் மற்றும் வைாழும்பு மாைட்டம் ஆகிய பகுதிைளில் 
முஸ்லிம்ைளின் ைல்வி நிகல வதாடர்பாை சமற்வைாள்ைப்பட்ட ஆய்வுைளில், ைல்வித்துகற 
வீழ்ச்சி அபாயைரமான நிகலகமைளில் இருப்பது சுட்டிக்ைாட்டப்பட்டுள்ைது. முஸ்லிம் ஆண் 
மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகையின் தற்சபாகதய நிகலகம மற்றும் அைற்றுக்ைான 
ைாரணங்ைகை ஆய்வு வேய்ைது, இத்தகையவதாரு சூழ்நிகலயில் மிைவும் சைண்டப்படும் 
விடயமாகும். மாத்தகை மாைட்டத்திலும் இந்நிகலகம தீவிரமாை உள்ைது. இதற்ைான 
ைாரணங்ைகைக் ைண்டறிைது அைசியமாைவுள்ைது. இதனால் மாத்தகை ைல்வி ைலயத்கத 
அடிப்பகடயாைக் வைாண்டு இவ்ைாய்வு  கடவபறுகின்றது. 6 பாடோகலைளில் உயர்தரம் 
ைற்பிக்ப்பட்டாலும், 1 வபண்ைள் பாடோகலகய விடுத்து 5 பாடோகலைளில் 4 பாடோகலைள் 
ஆய்வு மாதிரியாைத் வதரிவு வேய்யப்பட்டுள்ைது. தற்சபாது ைற்கும் (2019/2020) மாணைர்ைள், 
ஆசிரியர்ைள், வபற்சறார், 4 பாடோகல அதிபர்ைள் என வமாத்தமாை 117 சபர் 
ஆய்வுக்குட்படுத்தப்பட்டனர். இவ்ைாய்வின் மூலம், முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர் ைல்வி 
பங்குபற்றுகை வதாடர்பான மனநிகலயிகன அறிந்துவைாள்ைதாலும்,  ஆண் மாணைர்ைளின் 
உயர் ைல்வி பங்குபற்றுகை குகறைகடந்திருப்பதற்ைான ைாரணங்ைகைக் ைண்டறிைதன் மூலமும் 
ைல்வித்துகறயுடன் வதாடர்புகடய பலரும் இது வதாடர்பான முன்வனடுப்புக்ைகை 
 கடமுகறப்படுத்து ைாய்ப்புக் கிகடக்கின்றது. முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி 
பங்குபற்றுகை குகறைகடந்து வேல்ைதற்ைான ைாரணங்ைகைக் ைண்டறிைதன் ஊடாைச் 
ேமுைத்தின் பல தரப்பினரும்  ன்கமைகை அகடந்து வைாள்ைர். பாடோகல அதிபர்ைள், 
ஆசிரியர்ைள், வபற்சறார், மாணைர்ைள் உள்ைடங்ைலாை ைல்வித்துகற ோர்ந்தைர்ைள், ேமூை 
ஆர்ைலர்ைள் மற்றும் ேமூை சேகைைளில் ஈடுபடுசைார், ஆய்ைாைர்ைள் என பல்சைறு தரப்பினரும் 
இதிலிருந்து பயனகடைர். குறிப்பாை ஆய்ைாைருக்கும் ஆய்வுத்துகறயில் சதர்ச்சி ஏற்படுைதற்கு 
இது ஒரு ைாய்ப்பாை உள்ைது என்பதும் குறிப்பிடத்தக்ைது. 
 
 
ஆய்வின் பிைதான நநாக்கமும் குறிக்நகாள்களும் 
 
மாத்தகை ைல்வி ைலயத்தில், முஸ்லிம் பாடோகலைளில் ைற்கும் முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் 
உயர்ைல்வி பங்குபற்றல் நிகலயிகனக் ைண்டறிைசத ஆய்வின் பிரதான ச ாக்ைமாகும். 
இந்ச ாக்ைத்கத அகடந்துவைாள்ை பின்ைரும் குறிக்சைாள்ைள் உருைாக்ைப்பட்டன. 
 
1. உயர்ைல்வி பங்குபற்றுதல் வதாடர்பாை மாணைர்ைளின் புலக்ைாட்சியிகன அறிதல் 
2. உயர்ைல்வி பங்குபற்றல் குகறைாை இருப்பதற்ைான ைாரணங்ைகைக் ைண்டறிதல் 

என்பன இவ்ைாய்வின் குறிக்சைாள்ைைாகும். 
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இலக்கிய மீைாய்வு 
 
உயர்ைல்வியில் பங்குபற்றல் என்பதானது, தனி பர்ைகைப் பற்றியது மட்டுமன்றி, அதனால் 
ஏற்படும் பதவி நிகலகமைள், ேமூை குழுக்ைளுக்கு இகடயிலான உறவுைள் மற்றும் 
இகடவைளிைள் பற்றியதும் ஆகும் என Morley and Lussier (2009)5 கூறுகின்றனர். சமலும், 
உயர்ைல்வியில் பங்குபற்றகல விரிவுபடுத்தும் ச ாக்கில் அரசுைள் சிறந்த வைாள்கைைகைக் 
வைாண்டிருந்த சபாதிலும், பால் நிகல சைறுபாடுைள், ேமூை வபாருைாதார ஏற்றத்தாழ்வுைள் 
அதகன பாதிக்கின்றன (Morley & Lussier 2009)5.  ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி 
பங்குபற்றுகை குகறைகடந்து வேல்ைதன் உண்கமத்தன்கமயும், அதற்ைான ைாரணங்ைளும் 
பல்சைறு உள் ாட்டு மற்றும் ேர்ைசதே ஆய்வுைளின் ஊடாைக் ைண்டறியப்பட்டுள்ைன. 
இலங்கையில் முஸ்லிம் மாணைர்ைளின் ைல்விப் பங்குபற்றல் வதாடர்பாை ஒரு சில ஆய்வுைள் 
இடம்வபற்றுள்ைன. அகை குறிப்பாை முஸ்லிம் வபண் மாணவிைளின் ைல்விப் பங்குபற்றல் 
வதாடர்பாைசை அதிைம் ைைனம் வேலுத்தியுள்ைன. உதாரணமாை ச ாக்குசைாமாயின் நிஸா 
மற்றும் ஹஸ்புல்லாஹ் (2000)2 ஆகிசயாரின் ஆய்வு முஸ்லிம் வபண்ைளின் ைல்வி அபிவிருத்திகய 
ைரலாற்று, பிரசதே, வபாருைாதார ேமூை அடிப்பகடைளில் ஆராய்ந்துள்ைது. சுல்பிைா (2000)6 
என்பைர் முஸ்லிம் வபண்ைளின் உயர்ைல்வி நிகல  எனும் தனது ஆய்வில், மூன்றாம் 
நிகலக்ைல்வியில் முஸ்லிம் வபண்ைளின் பங்குபற்றல் வதாடர்பாை ஆராய்ந்துள்ைார். இவ்ைாசற 
மும்தாஜ் மற்றும் ஹாசிம் ஆகிசயார் (2000) மாைனல்கல பிரசதேத்தின் தும்புளுைாை கிராமத்தில் 
உள்ை முஸ்லிம் மாணவிைள் தமது ைல்விகய இகடநிறுத்துைதற்ைான ைாரணிைள் பற்றி 
ச ாக்கியுள்ைனர். கேபுதீன் மற்றும் ஹஸ்புல்லாஹ் (2000)1 ஆகிசயாரின்படி, வமாத்த முஸ்லிம் 
மாணைர்ைளின் வதாகையில் 55%-மாசனார் ஆரம்பக் ைல்வியில் பங்குபற்றிய சபாதிலும் 
ைல்லூரிநிகலக் ைல்வியின் சபாதான அைர்ைளின் பங்குபற்றல் மூன்று வீதத்தினால்  
குகறைகடந்து இருந்ததாைச் சுட்டிக்ைாட்டுகின்றனர். உயர்ைல்வியில் முஸ்லிம் மாணைர்ைளின் 
பங்குபற்றல் குகறைாைசை ைாணப்படுகிறது என ைருணாநிதி (2000)7 யும் 
சுட்டிக்ைாட்டுகின்றார். சமலும், ேந்திரசேைரம் (2000)8 முஸ்லிம் மாணைர்ைளின் பல்ைகலக்ைழை 
அனுமதி 1980/81 ைளில்  3.9% ஆைக் ைாணப்பட்ட நிகலகம, 1987/88 ைளில் 8.9% ஆை 
அதிைரித்தும், 1988/89 ைளில் 7.3% ஆைவும்  1989/90 ைளில்  7.1% ஆைக் ைாணப்பட்டதாைக் 
குறிப்பிடுகின்றார். உயர்ைல்வி ைற்பதில், பால் ேமத்துைமின்கம ைாணப்படுகின்றது. உயர்ைல்வி 
அகடவுைளில் பால் சைறுபாடுைளின் அடிப்பகடயில் ஏற்றத்தாழ்வுைள் ைாணப்படுைதற்ைான 
ைாரணம் தனி பர்ைளின் மனப்பாங்குைைாகும் (Riaz, Pervaiz, & Aleem, 2015)9. முஸ்லிம்ைளின் 
ைல்விப் பின்னகடவு ேமூைத்கதப் பலவீனப்படுத்தும் ைாரணிைளில் ஒன்றாை இருப்பகத மறுக்ை 
முடியாது (ரவுப் வேய்ன், 2016)10. அம்பாகற மாைட்ட முஸ்லிம்ைளின் ைல்விப் பின்னகடவு 
அண்கமைாலமாை அதிைரித்து ைருகிறது (Jalaldeen, 2011)11. உயர்ைல்வி அனுபைங்ைகைப் 
வபறுைதில் பால் சைறுபாடுைள் தாக்ைம் வேலுத்துைது உண்கமயாகும் (John, Richardson & King, 

2010)12. Richardson, Mittelmeier and Rienties (2020)13 ஆகிசயார் ஐக்கிய இராச்சிய 
உயர்ைல்வியின் பங்குபற்றல் மற்றும் ைல்விோர் அகடவுைளில் பால்நிகல, ேமூை ைகுப்பு மற்றும் 
இனரீதியான அம்ேங்ைளின் ைகிபங்கு - ஓர் இற்கறப்படுத்தல் எனும் தமது ஆய்வில் ஐக்கிய 
இராச்சியத்தில் ைல்வியில் குறிப்பாை உயர்ைல்வியில் ஆண், வபண் மாணைர்ைளிகடசய 
இகடவைளி ைாணப்படுைதாை எடுத்துக்ைாட்டுகின்றனர். Crawford and Greaves (2015)14 
ஆகிசயார் 2003 மற்றும் 2008 க்கு இகடப்பட்ட ைாலப்பகுதியில் உயர் ைல்வியில் வபண்ைள் 
மற்றும் ஆண் மாணைர்ைளின் பங்குபற்றல் சைறுபாடு எட்டு வீதமைவில் இருந்ததாைவும் இந்த 
ஏற்றத்தாழ்வு தற்சபாது சமலும் அதிைரித்திருக்ைலாம் என Richardson et al.,(2020)13 
சுட்டிக்ைாட்டுகின்றனர். சமலும், ஆண் மாணைர்ைள் வபண் மாணவிைகைவிட பரீட்கேைளில் 
குகறைான மதிப்வபண்ைகைப் வபறுகின்ற சபாது உயர்ைல்வியில் உள்ை அக்ைகறயிகன 

https://www.tandfonline.com/author/Richardson%2C+John+T+E
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குகறைாைக் ைாட்டுைதாைக் கூறுகின்றனர். அசதசபான்று, Abdulla and Ridge (2011)15 
ஆகிசயார் ஐக்கிய அரபு இராச்சியத்தின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றலில், பால் நிகல 
அடிப்பகடயிலான சைறுபாடுைள் பற்றி ைைனம் வேலுத்தி இருந்தனர். ைல்விக்கும் அதனால் 
கிகடக்கும்  ன்கமைள்  பற்றிய அறிவின்கம, ேமூை மற்றும் ைல்வியில் ைாணப்படும் 
படிமுகறயாக்ைம், குகறைானைல்வி அகடவுைள் என்பன உயர் ைல்வியில் அரபு ஆண் 
மாணைர்ைள் அதிை அக்ைகறயின்கமக்குக் ைாரணங்ைைாைச் சுட்டி ைட்டுகின்றனர். மாணைர்ைள் 
உயர்ைல்விகய விரும்பாமல் இருப்பதற்ைான ைாரணிைளுள் ைல்விமுகறயின் வபாருத்தப்பாடு 
குகறைாை இருப்பதும் சுடடிக்ைாட்டப்பட்டுள்ைது. வபாதுைாை, எமது பாடோகலைளில் தரம் 1 
முதல் 13 ைகரக் ைற்கும் மாணைர்ைளில் 96 வீதமானைர்ைள் ேமூை, வபாருைாதாரத் 
தைங்ைளுக்குப் வபாருத்தமானைர்ைைாை உருைாக்ைப்படுைதில்கல எனலாம். 
 
 
ஆய்வு முளையியல் 
 
இவ்ைாய்வு அைவீட்டு ஆய்வு ைடிைத்தில் வதாகை ோர் அணுகுமுகறயில் சமற்வைாள்ைப்பட்டது. 
மத்திய மாைாணத்தில் அகமந்துள்ை, மாத்தகை மாைட்டத்தில் உள்ைடங்கும்  மாத்தகை ைல்வி 
ைலயத்திசலசய இவ்ைாய்வு சமற்வைாள்ைப்படுகின்றது. இவ்ைலயத்தில் உள்ை 12 முஸ்லிம் 
பாடோகலைளில், 06 பாடோகலைளில் ை.வபா.த உயர்தரம் ைற்பிக்ைப்படுகின்றது. அைற்றுள் 
ஒன்று வபண்ைள் பாடோகலயாகும். எனசை முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைள் ைற்கும் ஐந்து 
பாடோகலைளில்  ான்கு பாடோகலைள் ஆய்வுக்ைாைத் வதரிவு வேய்யப்பட்டன. அகை 
மாத்தகை ைலயத்கதச் சேர்ந்த  ான்கு  சைாட்டங்ைளில், ை.வபா.த உயர்தரம் ைற்பிக்ைப்படும் 
பாடோகல எதுவும் இடம்வபறாத ஒரு சைாட்டத்கதத் தவிர்த்து, சைாட்ட அடிப்பகடயில் 
ஒவ்வைாரு பாடோகலயும், 3 பாடோகலைகைக் வைாண்ட ஒரு சைாட்டத்தில் இருந்து 2 
பாடோகலைளும் என்ற அடிப்பகடயில் வமாத்தமாை  ான்கு பாடோகலைள் ஆய்வு 
மாதிரிைைாைத் வதரிவு வேய்யப்பட்டன. எளிய எழுமாற்று முகற மாதிரிவயடுத்தல் முகறகய 
அடிப்பகடயாைக் வைாண்சட ஆய்வு மாதிரிைள் வதரிவு வேய்யப்பட்டன.  அந்த ைகையில், 
ஒவ்வைாரு பாடோகலயில் இருந்தும், 2018 மற்றும் 2019 ஆம் ஆண்டுைளில் ை.வபா.த 
உயர்தரப் பரீட்கேக்கு முைம் வைாடுக்ைவுள்ை மாணைர்ைளில் 10%, தற்சபாது இப்பிரிவில் 
ைற்பிக்கும் ஆசிரியர்ைளில் 50%, ஆய்வுக்குட்படுத்தப்படும் மாணைர்ைளின் வபற்சறார்ைளில் 5%, 
பாடோகலக்கு ஒருைர் விகிதம் பாடோகலயின் அதிபர்/பிரதி அதிபர் என  ால்ைரும் ஆய்வின் 
மாதிரிைைாைத் வதரிவு வேய்யப்பட்டுள்ைனர். வமாத்தமாை 117 சபர் ஆய்வுக்குட்படுத்தப்பட்டனர்.  
 
ஆய்வுக்ைான மாதிரி வதரிவிகன அட்டைகண 1 ைாட்டுகின்றது. 
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அட்டைகண 1  
வதரிவு வேய்யப்பட்ட மாதிரிைளின் விபரம் 
 

பாடோகல வமாத்த 
மாணைர்ைள்; 

வதரிவு 
வேய்யப்பட்ட 
(10%)மாதிரி-

எண்ணிக்கையில் 

வமாத்த 
ஆசிரியர்ைள் 

வமாத்த 
ஆசிரியர்ைள் 
வதரிவு 

வேய்யப்பட்ட 
மாதிரி (50%)-
எண்ணிக்கை; 

வமாத்த 
வபற்சறார் 

வதரிவு 
வேய்யப்பட்ட 
மாதிரி (5%)-

எண்ணிக்கையில் 

ஸாஹிராக் 
ைல்லூரி 

195 20 18 09 195 10 

அஜ்மீர் 
சதசிய 
பாடோகல 

310 
 

31 23 12 310 16 

மின்ஹாஜ் 
மைா 
வித்தியாலயம் 

40 04 08 04 40 02 

அந்நூர் மைா  
வித்தியாலயம் 

07 01 05 03 07 01 

வமாத்த 
மாதிரிைள் 

552 56 49 28 552 29 

 
 
மாணைர்ைள், ஆசிரியர்ைள், வபற்சறார்ைளுக்ைாைத் தனித்தனி வினாக்வைாத்துக்ைள்  
தயாரிக்ைப்பட்டுத்  தரவுைள் திரட்டப்பட்டன. அதிபர்ைளிடம் ச ர்ைாணல் படிைம் வைாண்டு 
தரவுைள் வபற்றுக் வைாள்ைப்பப்ட்டன. திரட்டப்பட்ட தரவுைள்  நூற்றுவீதம்  வைாண்டு 
பகுப்பாய்வு வேய்யப்பட்டன. 
 
 
தைவுப் பகுப்பாய்வு 
 
மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை வதாடர்பான தரவுைகைப் பின்ைருமாறு ச ாக்ைலாம்.  
 
அட்டைகண 2 
உயர்ைல்விக்கு வதரிவு வேய்யப்பட்ட மாணைர்ைளின் விபரம் (பாடோகல ரீதியாை-2015-2018 
ைகர) 
 

பாடோகல உயர்தரப் பரீட்கேக்குத் 
சதாற்றிய மாணைர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

உயர்ைல்விக்கு வதரிவு 
வேய்யப்ட்ட மாணைர்ைளின் 

எண்ணிக்கை 

உயர்ைல்விக்கு 
வதரிவு வேய்யப்ட்ட 
மாணைர்ைளின் வீதம் 

அந்நூர் மைா  
வித்தியாலயம 

17 00 0% 

மின்ஹாஜ் மைா 
வித்தியாலயம்  

84 01 1.19% 
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ஸாஹிராக் 
ைல்லூரி; 

356 25 7.0% 

அஜ்மீர் சதசிய 
பாடோகல 

382 28 7.3% 

வமாத்தம் 839 54 ேராேரி-6.4% 
 
 
அட்டைகணயின் படி சமலுள்ை  ான்கு பாடோகலைளில் 2015 முதல் 2018 ைகரயான 
ைாலப்பகுதியில், ை.வபா.த உயர்தரப் பரீட்கேக்குத் சதாற்றிய மாணைர்ைளில், உயர்ைல்விக்குத் 
வதரிைான மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கைகய அட்டைகண 2 ைாட்டுகின்றது. உயர்ைல்விக்குத் 
வதரிைான மாணைர்ைளின் எண்ணிக்கை (அட்டைகணயில் உள்ை பாடோகல ஒழுங்கில்) 
முகறசய 0%, 1.19%, 7.0%, 7.3% ஆகும். இதன்படி ைடந்த 4 ைருடங்ைளில் பரீட்கேக்குத் 
சதாற்றிய மாணைர்ைளில் 6.4% மட்டுசம உயர்ைல்விக்குத் வதரிவு வேய்யப்பட்டிருந்தனர். 
அடுத்து, உயர்ைல்வி வதாடர்பான மாணைர்ைளின் மனப்பாங்கிகன அறிைதற்ைாை, ஆய்வுக்கு 
உட்படுத்தப்பட்ட மாணைர்ைளில் ை.வபா.த உயர்தரத்தில் (ைகல, ைர்த்தைம், உயிரியல் 
விஞஞானம், வபௌதீை விஞ்ஞானம், வதாழில்நுட்பத்துகற என) 5 துகறைகைச் 
ோர்ந்தைர்ைளும் உள்ைடக்ைப்பட்டிருந்தனர். உயர்ைல்விகயத் வதாடர்ைது வதாடர்பில் 
மாணைர்ைளின் புலக்ைாட்சியிகன ச ாக்கும்சபாது வினாக்வைாத்துக்ைளில் ைழங்ைப்பட்ட 
அைர்ைைது பதில் பின்ைருமாறு அகமந்திருந்தன. 
 
 
அட்டைகண 3 
உயர்ைல்விகயத் வதாடர்ைது வதாடர்பில் மாணைர்ைளின் புலக்ைாட்சி 
 

விடயம் ஆம் எனப் 
பதிலளித்சதார்(%) 

இல்கல எனப் 
பதிலளித்சதார்(%) 

உயர்தரம் ைற்பதிலும், எதிர்ைாலத்தில் 
உயர்ைல்விகயத் வதாடரவும் ஆர்ைமான நிகல 
ைாணப்படுதல் 

32 68 

உயர் ைல்வி வதாடர்ைதால் சிறந்த 
எதிர்ைாலத்கத அகடயலாம் எனும் 
ச ர்மனப்பாங்கு ைாணப்படுதல் 

22 78 

உயர்ைல்விக்கு தான் வதரிவு வேய்யப்படுைது 
வதாடர்பில் தன்னம்பிக்கை ைாணப்படுதல் 

35 65 

உயர்தரப் பரீட்கே எழுதிய பின்னர், உகழப்பில் 
ஈடுபட சைண்டும் என்ற மனநிகல ைாணப்படுதல் 

62 38 

 
 
மாணைர்ைளில் 32% ஆசனார் மாத்திரசம உயர்தரம் ைற்பதிலும், எதிர்ைாலத்தில் உயர்ைல்விகயத் 
வதாடரவும் ஆர்ைமான நிகலயில் உள்ைனர். உயர் ைல்வி ைற்பதால் சிறந்த எதிர்ைாலத்கத 
அகடயலாம் எனும் ச ர்மனப்பாங்கு 22% மான மாணைர்ைளிடத்தில் ைாணப்படுகின்றது. 
உயர்தரம் ைற்பது, உயர்ைல்விகயத் வதாடர்ைது என்பனைற்றில் 68% மாசனார் ஆர்ைமற்ற 
நிகலயில் இருப்பதுடன், உயர்ைல்விகயத் வதாடர்ைது வதாடர்பில் 78% மான மாணைர்ைள் 
எதிர்மகறயான ைருத்துக்ைகைசய வைளிப்படுத்தியுள்ைனர். அத்துடன் அட்டைகண 3 இன்படி, 
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உயர்ைல்விக்கு தான் வதரிவு வேய்யப்படுைது வதாடர்பில் 65% மான மாணைர்ைள் தன்னம்பிக்கை 
அற்றைர்ைைாை உள்ைனர். 63% மாசனார் உயர்தரப் பரீட்கே எழுதிய பின்னர், உகழப்பில் ஈடுபட 
சைண்டும் என்ற மனநிகலயில் உள்ைனர். அத்துடன் வினாக்வைாத்தின் இறுதியில் ைழங்ைப்பட்ட 
திறந்த வினாவுக்கு சில ைற்கை வ றிைகை குறுகிய ைாலத்தில் நிகறவு வேய்தால் 
வைளி ாடுைளுக்குச் வேன்று நிகறய ேம்பாதிக்ைலாம் என 21% மாசனாரும்,  ண்பர்ைளுடன் 
சேர்ந்திருக்ைசை பாடோகல ைருைதாை 24% பதிலளித்திருந்தனர். இைற்றின் அடிப்பகடயில் 
உயர்ைல்வி இலட்சியம் மாணைர்ைளில் குறிப்பிடத்தக்ை வதாகையினரிடம் எதிர்மகறயாைசை 
இருப்பது வதளிைாகின்றது. வபற்றுக்வைாள்ைப்பட்ட தரவுைளின் அடிப்பகடயில் உயர்ைல்வி 
பங்குபற்றுகை குகறைாை இருப்பதற்ைான ைாரணங்ைகை பல்சைறு ைகையில் பிரித்து 
ச ாக்ைலாம். 
 
 
மாணவர்  ார்ந்த காைணிகள் 
 
மாணைர்ைளிடமிருந்து வபறப்பட்ட தரவுைளின் அடிப்பகடயில் இைற்கற ச ாக்குசைாம். 
 
 
அட்டைகண 4 
மாணைர் ோர்ந்த ைாரணிைள் 
 
      விடயம் ஆம் எனப் 

பதிலளித்சதார்(%) 
இல்கல எனப் 

பதிலளித்சதார்(%) 
உமக்கு வதளிைான இலட்சியம் 
ஒன்று இருக்கிறதா? 

54 45 

ைற்றகல கமயப்படுத்தி உமது 
ச ரத்கத திட்டமிட்டுள்ளீரா? 

43 57 

 33 67 
சபாட்டி மிகுந்த உயர்தரப் 
பரீட்கேயில் வைற்றி வபற 
ைடினமாை முயற்சிக்கிறீரா? 

79 21 

 23 77 
உமது வபாழுதுசபாக்கு ச ரம் 
ைற்றகல விட அதிைமானதா? 

53 46 

 61 39 
உயர்ைல்வி நிைழ்ச்சிைள் பற்றிய 
சபாதிய விைக்ைம் உண்டா? 

52 48 

 
சமலுள்ை தரவுைளின் அடிப்பகடயில் ச ாக்குகின்ற சபாது, 45% மாணைர்ைள் தமக்வைன 
வதளிைான இலட்சியம் எதுவும் வைாண்டிராத நிகலயில் இருக்கின்றனர். 57% மாசனார் 
ைற்றலுக்ைாை தமது ச ரத்கத திட்டமிடாத நிகலயில் உள்ைனர். அத்துடன ைற்றகல விட 
வபாழுது சபாக்கிற்ைாை அதிை ச ரத்கத வேலவிடும் மாணைர்ைளின் விகிதாோரம் 79 ஆை 
உள்ைது. 61% விகிதமாசனார் ேமூை ஊடைங்ைளில் தமது ச ரத்கத வேலவிடுசைாராய் 
உள்ைனர். உயர்ைல்வி நிைழ்ச்சிைள் பற்றிய சபாதிய விைக்ைம் வபற்ற மாணைர்ைள் 23% 
மாசனார் மாத்திரசம. 53% மாணைர்ைள் தமது  ண்பர்ைளின் ேைைாேத்தால் ைற்றல் 



MJSSH Online: Volume 4- Issue 2 (April, 2020), Pages 17 – 32                 e-ISSN: 2590-3691 

 

MJSSH 2020; 4(2)                                                                                                                           page | 26  

 

பாதிக்ைப்படுைதாைக் கூறியுள்ைனர். உயர்ைல்விகயத் வதாடர்சைாருடன் வதாடர்புைகைப் 
சபணும், ைலந்துகரயாடும் 52% மான மாணைர்ைள் உள்ைனர். அத்துடன் திறந்த சைள்விக்கு 
பதிலளிக்கையில், மனவ ருக்ைடி, சபாகதப்வபாருள் பாைகன, ைஅயேை கையடக்ைத் 
வதாகலசபசிக்கு அடிகமயாகி உள்ைகம, வீண் விடயங்ைளில் அதிை ச ரம் வேலைளிக்கும் 
பழக்ைம் வதாடர்கின்றகம என தனக்கு ைற்ை முடியாமல் இருப்பதற்ைான பல்சைறு 
ைாரணங்ைகை மாணைர்ைள் தாமாைசை முன்கைத்துள்ைனர். 
 

வபற்சறார் ஆசிரியர்ைள் மற்றும் அதிபர்ைளிடமிருந்து வபறப்பட்ட தைைல்ைளின் 
அடிப்பகடயில், உயர்தரம் ைற்கும் மாணைர்ைளின் வபாருைாதாரப் பங்ைளிப்கபப் வபறுைதாை 
23% வபற்சறார் குறிப்பிட்டு இருப்பது, மாணைர்ைள் பகுதி ச ர சைகலைளில் ஈடுபடுகின்றனர் 
என்பகத எடுத்துக் ைாட்டுகின்றது.அத்துடன் 92% விகிதமான ஆசிரியர்ைள் மாணைர்ைள் 
ைற்றலில் சபாதிய ஆர்ைம் ைாட்டும் விடயத்தில் திருப்தியகடயவில்கல. 93% மான ஆசிரியர்ைள் 
மாணைர்ைளின் ைஅயேை கையடக்ைத் வதாகலசபசிப் பாைகன மாணைர்ைளின் ைற்றலில் 
எதிர்மகறயான தாக்ைங்ைகை ஏற்படுத்துைதாை கூறுகின்றனர்.அதிபர்ைளின் ச ர்ைாணல் மற்றும் 
ஆசிரியர்ைளின் திறந்த வினாவுக்ைான பதில்ைளில் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்விப் பிரசைேம் 
குகறைகடைதற்ைான முக்கியக் ைாரணங்ைள் என பின்ைரும் விடயங்ைள் முன்கைக்ைப்பட்டன: 
பாடோகலக்கு மாணைர்ைளின் ைருகை குகறைாை உள்ைகம; மாணைர்ைள் ைல்வியின் 
வபறுமதிகய உணராகம; வைளி ாட்டு சமாைம்; உயர்ைல்வி ைற்பதால் ைாலம் வீணாகின்றது 
எனும் எண்ணம்; ேமயப்பறறும்  ற்பழக்ைைழக்ைங்ைளும் குகறைாை உள்ைகம; மாணைர்ைளிடம், 
உயர்ைல்வியின் ஊடாைப் வபறக்கூடிய வதாழிற்துகறைள் பற்றிய வதளிவின்கம 
ைாணப்படுகின்றகம; துரிதமாை, வோகுசு மற்றும் ஆடம்பர ைாழ்க்கைகய அகடய சைண்டும் 
எனும் மனப்பதிவு;  ண்பர்ைளுடன் சேர்ந்து ச ரம் வீணடிக்கும் ைலாச்ோரத்கத மாணைர்ைள் 
பின்பற்றுதல்; பிள்கைைள் வபற்சறாருக்கு ைட்டுப்படாத தன்கம உருைாகியுள்ைகம; பணம் 
ேம்பாதிப்பதற்ைாை மட்டும் என எதிர்ைாலத்கத நிகனக்கின்றகம ஆகிய மாணைர்ைள் ோர்ந்த 
ைாரணிைள் பலைற்கற முன்கைத்துள்ைனர். 
 
 
பாட ாளல  ார்ந்த காைணிகள் 
 
பாடோகலயில் உயர்தர மாணைர்ைள் ைற்பதற்ைான ைேதிைள் ைாணப்படுைதாை 79% வீதமான 
மாணைர்ைள் குறிப்பிட்டிருக்கின்றனர். 2 சதசிய பாடோகலைளிலும் ைேதிைள் சபாதியைவு 
ைாணப்படுைகத இது குறிக்கின்றது. ஆசிரியர்ைகைப் வபாறுத்தைகர, 89% ஆசிரியர்ைள் 
முதல்பட்டம் வபற்றைர்ைைாைவும், 54% பட்டபின் ைல்வி டிப்சைாமாகை நிகறவு 
வேய்தைர்ைைாைவும், 64% ஆசிரியர்ைள் ைற்பித்தலில் 3 ைருடங்ைளுக்கு சமலான அனுபைத்கத 
உகடயைர்ைைாைவும் உள்ைனர். ஆனால் மாைாண, ைலய, பாடோகல மட்டங்ைளில் 
உயர்தரத்தில் ைற்பிக்கும் ஆசிரியர்ைளுக்ைான பயிற்சிைசைா, இற்கறப்படுத்தல் நிைழ்ச்சிைசைா 
 கடவபறுைது மிை அரிதாைவுள்ைது என்பகத 64% ஆசிரியர்ைள் ஏற்றுக்வைாண்டுள்ைனர். 75% 
ஆசிரியர்ைள் ைாண்கமோர் திறன்ைகை விருத்தி வேய்யும் எந்தப் பயிற்சி வ றிகயயும் தாம் 
வதாடர்ைதில்கல எனக்கூறியுள்ைனர். அதிபர்ைளின் ச ர்ைாணலில் இருந்து வபறப்பட்ட 
தைைல்ைளின் அடிப்பகடயில், உயர்தரம் ைற்கும் மாணைர்ைளுக்ைான  ஊக்குவிப்பு நிைழ்ச்சிைள் 
ைைைாைர்ைளின் கிகடப்பிற்கிணங்ை, அவ்ைப்சபாது  கடவபறுைதாை குறிப்பிடப்பட்டது. 
திட்டமிட்ட அடிப்பகடயில் அகை  கடவபறாகமகய அது குறிப்பிடுகின்றது. பாடோகலக் 
ைலாச்ோரம் மாணைர்ைளின் ைற்றலில் தாக்ைம் வேலுத்துைதாை 96% ஆசிரியர்ைள் 
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கூறியுள்ைனர். ைற்றல் ைலாச்ோரம் இன்னும் சமம்படுத்தப்பட சைண்டும் என்பகதசய இது 
குறித்துக்ைாட்டுகின்றது. 
 
 
அட்டைகண 5 
பாடோகல ோர்ந்த ைாரணிைள் 
 

விடயம் ஆம் எனப் பதிலளித்சதார் 
% 

இல்கல எனப் 
பதிலளித்சதார் % 

உயர்தர மாணைர்ைள் 
ைற்பதற்ைான ைேதிைள் 
ைாணப்படுதல் 

79 21 

ஆசிரியர்ைளுக்ைான பயிற்சிைள் 
இற்கறப்படுத்தல் நிைழ்ச்சிைள் 
 கடவபறுைது 
சபாதுமாைவுள்ைது 

36 64 

ஆசிரியர்ைள் ைாண்கமோர் 
திறன்ைகை விருத்தி வேய்யும் 
பயிற்சி வ றிைகை  வதாடர்ைது 
வதாடர்பாை 

25 75 

பாடோகலக் ைலாோரம் 
மாணைர்ைளின் ைற்றலில் 
தாக்ைம் வேலுத்துைதாை 
ஆசிரியர்ைள் ைருதுைது 
வதாடர்பாை 

96 04 

 
 
 
குடும்பம்  ார்ந்த காைணிகள் 
 
 
மாணைர்ைளின் வபற்சறாருக்கு ைழங்ைப்பட்ட வினாக்வைாத்திலிருந்து வபறப்பட்ட தைைல்ைகை 
பின்ைருமாறு ச ாக்ைலாம். 
 
அட்டைகண 6 
குடும்பம் ோர்ந்த ைாரணிைள் 
 
விடயம் ஆம் எனப் 

பதிலளித்சதார்(%) 
இல்கல எனப் 
பதிலளித்சதார்(%) 

ைல்விக்ைாை வேலைளிக்கும் ைேதி 
ைாணப்படுதல் 

54 46 

தந்கதயர்ைள் உயர்ைல்வி 
வபற்றைர்ைைாைக் ைாணப்படுதல் 

07 93 
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தய்மார்ைள் உயர்ைல்வி வபற்றைர்ைைாைக் 
ைாணப்படுதல் 

17 83 

உயர்ைல்வித் துகறைள் பற்றிய அறிவு 
ைாணப்படுதல் 

45 55 

 
 
சமற்ைண்ட அட்டைகணயின்படி, 54% விகிதமாசனார் மட்டுசம ைல்விக்ைாைச் 

வேலைளிக்கும் ைேதியுகடசயார் என அறிய முடிகின்றது.  ைர்ப்புறத்தில் ைசிக்கும் வபற்சறார், 
ைேதியுள்ைது என ஏற்றுக்வைாள்ளும் அசதசைகை, கிராமப்புற வபற்சறார் ைருமானம் 
ைல்விக்குச் வேலைளிக்கும் அைவிற்குப் சபாதியதல்ல எனக் கூறுைதும் அைதானிக்ைத்தக்ைது. 
93% மான தந்கதயர்ைள் உயர்ைல்விகயப் வபறாசதார். 83% மான தாய்மார்ைளும் 
உயர்ைல்விகயப் வபறாதைர்ைள். ைல்வி ைற்ற குடும்பப் பின்னணி இல்லாத நிகலகம 
ைாணப்படுைது அைதானிக்ைத்தக்ை அம்ேமாகும். தமது பிள்கைைளுக்குத் வதாடர முடியுமாை 
உள்ை உயர்ைல்வித் துகறைள் பற்றிய வதளிவு இல்லாதைர்ைைாை 55% வபற்சறார் 
ைாணப்படுகின்றனர். ஆசிரியர்ைள் ைழங்கிய தைைல்ைளின் அடிப்பகடயில், 96%  ஆசிரியர்ைள், 
மாணைர்ைளின் ைற்றல் வேயற்பாடுைளில் வபற்சறார் ைழங்கும் ஆதரவும் ஒத்துகழப்பும் 
சபாதுமானதல்ல எனத் வதரிவித்துள்ைகம ச ாக்ைத்தக்ைது. சமலும் குடும்பத் வதாழிகல 
மைனும் வதாடர சைண்டும் எனும் மனப்பான்கம வீட்டில் ஓங்கியிருப்பதும், ைல்விக்கு 
முக்கியத்துைம் ைழங்ைாத வீட்டுச் சூழல் ைாணப்படுைதும் ைற்பதில் உள்ை ஆர்ைத்கத 
மாணைர்ைள் இழந்து விடுைதற்ைான ைாரணங்ைைாகும் எனவும் குறிப்பிடப்பட்டுள்ைது. 
குடும்பங்ைளில் ஆண்பிள்கைைளுக்கு அைவுக்கு மிஞ்சிய சுதந்திரம் வைாடுக்கும் நிகல 
ைாணப்படுைதால், மாணைர்ைள் ைல்வியில் இருந்து விலகிச் வேல்கின்றனர் என்பதும் 
ஆசிரியர்ைைால் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட விடயங்ைைாகும். 
 
 
ஏளனய காைணிகள் 
 
ேமூை ஊடைங்ைளின் தாக்ைம்:- 3 தரப்பினரிடம் இருந்தும் வபற்றுக்வைாள்ைப்பட்ட தரவுைளில் 
75% ஐ விட அதிைமான தரவுைள், மாணைர்ைள் ேமூை ஊடைங்ைளுடன் அதிை ச ரத்கத 
வேலவிடுசைாராய் உள்ைனர் என்பகத வதளிைாைக் கூறுகின்றன. ேமூை ரீதியான 
ைழிைாட்டல்ைளின் சபாதாகம:- ேமூை ரீதியாை மாணைர்ைளுக்கு ைழங்ைப்படும் ைழிைாட்டல்ைள் 
மிைக் குகறைானதாகும் என 56%மான வபற்சறார் குறிப்பிட்டுள்ைனர். இப்பகுப்பாய்வின் 
அடிப்பகடயில், மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை குகறைாை இருப்பதில் பல்சைறு 
ைாரணிைள் தாக்ைம் வேலுத்துைகத அறிய முடிகின்றது. 
 
 
கண்டுபிடிப்புக்கள் 
 
இவ்ைாய்வின் முக்கியக் ைண்டுபிடிப்புக்ைைாைப் பின்ைருைனைற்கற ைகைப்படுத்திக் கூற முடியும். 
முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை வதாடர்பாை: 2015-2018 ைகரயான 
ைாலப்பகுதியில் பாடோகலைளில் இருந்து வபற்றுக்வைாள்ைப்பட்ட தைைல்ைளின் 
அடிப்பகடயில், முஸ்லிம் ஆண் மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை (6.4%) குகறைாை 
உள்ைகம உறுதியாகிறது. உயர் ைல்விகயத் வதாடர்ைது பற்றிய மாணைர்ைளின் புலக்ைாட்சி 
வதாடர்பாை: உயர் ைல்வி வதாடர்பான எதிர்மகற மனப்பாங்குடன் மாணைர்ைளில் 
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வபரும்பான்கமயாசனார் ைாணப்படுகின்றனர். உயர்ைல்விக்கு தான் வதரிவு வேய்யப்படுைது 
வதாடர்பில் 65% மான மாணைர்ைள் தன்னம்பிக்கை அற்றைர்ைைாை உள்ைனர். 63% மாசனார் 
உயர்தரப் பரீட்கே எழுதிய பின்னர், உகழப்பில் ஈடுபட சைண்டும் என்ற மனநிகலயில் உள்ைனர். 
மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி பங்குபற்றுகை குகறைாை இருப்பதில் தாக்ைம் வேலுத்தும் பல்சைறு 
ைாரணிைள் வதாடர்பாை பின்ைருைனைற்கறக் கூற முடியும்: 
 
மாணைர் ோர்ந்த ைாரணிைள் 
1. 73% மாணைர்ைள்  உயர்ைல்வி நிைழ்ச்சிைள் பற்றிய சபாதிய விைக்ைம் அற்றைர்ைைாை 

உள்ைனர். 
2. மாணைர்ைள் ச ரத்திகன திட்டமிடாசதாராைவும், வபாழுதுசபாக்கிற்கு அதிை ச ரத்கத 

வேலவிடுசைாராயும் உள்ைனர். 
3.  ண்பர்ைளின் வதாடர்புைள் மாணைர்ைளின் ைற்றகலப் பாதிப்பகடயச் வேய்கின்றது. 

 
குடும்பம் ோர்ந்த ைாரணிைள் 
1. வபற்சறாரின் ைல்வி நிகல மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி வதாடர்கையில் தாக்ைம் 

வேலுத்துகின்றது.  
2. உயர்ைல்வி நிைழ்ச்சிைள் மற்றும் ைாய்ப்புக்ைள் பற்றி வபற்சறார்ைள்  வைாண்டுள்ை அறிவு, 

குகறைாைக் ைாணப்படுைதும் மாணைர்ைளின் ைல்வியில் பாதிப்புக்ைகை 
ஏற்படுத்துகின்றது. 

3. மாணைர்ைளின் ைற்றல் வேயற்பாடுைளில் வபற்சறார் ைழங்கும் ஆதரவும் ஒத்துகழப்பும் 
மிைவும் குகறைாைக் ைாணப்படுகின்றது. 

4. ஆண் பிள்கைைள் குடும்பத்வதாழிகலத் வதாடர சைண்டும் என்ற மனப்பாங்கு 
குடும்பத்தில் நிலவுகின்றது. 

5. ைல்விக்கு முக்கியத்துைம் ைழங்ைப்படாத வீட்டுச் சூழல் ைாணப்படுகின்றது. 
 
பாடோகல ோரந்த ைாரணிைள் 
1. ஆசிரியர்ைகைப் பயிற்றுவிப்பதற்கும், இற்கறப் படுத்துைதற்கும்  உரிய பயிற்சிைள் 

மிைவும் குகறைாைசை ைழங்ைப்படுகின்றது. 
2. ைற்றலில் மாணைர்ைகை ஊக்குவிப்பு  நிைழ்ச்சிைள் பாடோகலயில் குகறைாைசை 

 டாத்தப்படுகின்றன. 
3. பாடோகலயில் ைற்றகல ச சிக்ைக்கூடிய ைலாச்ோரம் ைாணப்படுைதில்கல. 

 
ஏகனய ைாரணிைள் 
1. ேமூை ஊடைங்ைளின் தாக்ைம் மாணைர்ைளின் யதார்த்த உலகை பாதித்து ைருகிறது. 
2. மாணைர்ைளின் உயர்ைல்வி எழுச்சிக்குச் ேமூை ரீதியான, பங்ைளிப்புக்ைள், 

ைழிைாட்டல்ைள் குகறைாை உள்ைது. 
3. மாணைர்ைளிடத்தில் ேமூைப்பற்றுக் குகறைாைக் ைாணப்படுகின்றது. உயர்ைல்வி 

வதாடர்கையால் ஏற்படக்கூடிய ேமூை  ன்கமைள் பற்றிய அைசியத்கத மாணைர்ைள் 
உணராது உள்ைனர்.  
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விதந்துளையும் முடிவுளையும் 
 
உயர்ைல்விகயப் வபறுைதால் சிறந்த எதிர்ைாலம் ஒன்றிகன அகடந்துவைாள்ைலாம் எனும் 
ச ர்மனப்பாங்கு மாணைர்ைளிடத்தில் இல்கல. ஆனால் துரிதமாை உகழக்ை சைண்டும் என்ற 
மனநிகல ஆண் மாணைர்ைளிடத்தில் உருைாகியுள்ைது. உயர்ைல்விகயத் வதாடர்தற்ைான 
ைாய்ப்புக்ைள் தமக்குக் கிகடக்ைாது என்ற மனநிகலயில், தன்னம்பிக்கை அற்றைர்ைைாை 
மாணைர்ைள் உள்ைனர். உயர்ைல்வியின் நிகலயான பயன்ைள் பற்றியும், தன்னால் முடியும் எனும் 
 ம்பிக்கைகய மாணைர்ைளிடத்தில் ைட்டிnழுப்புைது வதாடர்பானதுமான நிைழ்ச்சித் 
திட்டங்ைகைப் பல்சைறு மட்டங்ைளிலும் வதாடராை  டாத்துதல் சைண்டும். மாணைர் ோர்ந்த 
ைாரணிைள் வதாடர்பாை ச ாக்கும் சபாது உயர்ைல்வி நிைழ்ச்சிைள் பற்றிய சபாதிய 
வதளிவிகன, உயர்தரப் பாடத்வதரிவு மற்றும் ைற்றகல ஆரம்பித்தலின்சபாதும், அைசியப்படும் 
ஏகனய ேந்தர்ப்பங்ைளிலும் துகறோர்ந்தைர்ைைால் ைழங்குைதற்குப் பாடோகலைள் ஆைன 
வேய்ய சைண்டும். ச ரத்கத ைற்றலுக்கு முன்னுரிகம ைழங்கி திட்டமிடுைதற்கும், 
 ண்பர்ைசைாடுள்ை வதாடர்புைளில் ைகரயகரைகைப் சபணி  டந்துவைாள்ைதற்கும் வபற்சறார் 
பக்ைபலமாை இருக்கும் ைகையில் அைர்ைகை ைலுவூட்ட சைண்டும். குடும்பம் ோர்ந்த ைாரணிைள் 
வதாடர்பாை ச ாக்கும் சபாது, வபற்சறார்ைைாை ைாழும் தகலமுகறயினர் ைல்வியில் 
 லிவுற்றிருப்பதன் விகைவு இன்கறய இகைய தகலமுகறயின் ைற்றல் ைாய்ப்புக்ைளும் 
தைறவிடப்படும் நிகல உருைாகியுள்ை நிகலகமயில், உயர்ைல்வியின் இன்றியகமயாகம பற்றி 
வபற்சறார்ைளுக்கு விழிப்புணர்வு நிைழ்ச்சிைள்  டாத்தப்பட சைண்டும். வீட்டுச் சூழகலக் 
ைற்றகல சமம்படுத்தும் சூழலாை மாற்றவும், வதாழிகல விடுத்து உயர்ைல்விகய 
முன்னுரிகமப்படுத்தும் ைலாச்ோரத்கதச் ேமூைத்தில் ைட்டிவயழுப்பவும் ேமூை மட்டத்திலும், 
பாடோகல மட்டத்திலும் வபற்சறார்ைகை இலக்குகைத்து சைகலத்திட்டங்ைள் 
 கடமுகறப்படுத்தப்பட சைண்டும். பாடோகல ோர்ந்த ைாரணிைள் வதாடர்பாை ச ாக்கும் 
சபாது, ைற்றல் ைற்பித்தலின் பக்ைம் மாணைர்ைளின் ைைனத்கத ஈர்க்ைவும், மாணைர்ைகை 
இயல்பாைசை ைற்றலில் ஈடுபடுத்தவும் உயர்தரத்திற்கு ஆசிரியர்ைள் ைலுவூட்டப்பட சைண்டும். 
மாணைர்ைகைச் ோதகனயாைர்ைைாை மாற்றும் ச ாக்கில் தன்னம்பிக்கைகய சமம்படுத்தும் 
ைகையில் விசேட நிைழ்ச்சிைள் ைடிைகமக்ைப்பட சைண்டும். உயர்தரத்தில் ைற்றலில் ஆர்ைமாய் 
ஈடுபடும் ைலாச்ோரம் ஒன்று ைட்டிவயழுப்பப்படல் குறிப்பாை முஸ்லிம் பாடோகலைளின் 
சதகையாை உள்ைது. இைற்கறப் பாடோகல நிர்ைாைம் ைருத்தில் எடுத்து ைாரியமாற்றுதல் 
அைசியமாை உள்ைது. ஏகனய ைாரணிைள் வதாடர்பாை ச ாக்கும் சபாது, மாணைர்ைளின் 
ேமூைப்பற்கற அதிைரிக்ை, வபற்சறாரும், பாடோகலயும்  மாணைர்ைகை ைண்ைாணிப்புடன் 
ேமூைப் பணிைளில் ஈடுபடுத்த சைண்டும். ேமூை மட்டத்தில் உயர்தர மாணைர்ைளின் ைல்வி 
சமம்பாட்டுக்குச் ேமூை நிறுைனங்ைள் பங்ைளிப்புச் வேய்தல் அைசியமாகும். ேமூை ஊடைங்ைளின் 
பாதிப்புக்ைள் பற்றி மாணைர்ைள் அறிவூட்டப்படுைதுடன், அைற்கற ைகரயகரைளுடன் 
கையாள்ைதற்ைான ைழிைாட்டல்ைளும் ைழங்ைப்பட சைண்டும். இவ்ைாறு உயர்ைல்விகயத் 
வதாடரும் ஆண் மாணைர்ைளின் விகிதாோரம் பாரிய வீழ்ச்சிகய எதிர்ச ாக்கியிருக்கும் 
இக்ைாலைட்டத்தில், இதற்ைான ைாரணங்ைள் ஆய்வின் ஊடாைக் ைண்டறியப்பட்டுள்ை 
நிகலயில், இபிபிரச்சிகனைகை இழிைைைாக்குைதற்குப் வபாருத்தமான  டைடிக்ைகைைள் 
எடுக்ைப்படல் அைசியமாகும். உயர்தரத்தில் ைற்கும் மாணைர்ைகை உயர்ைல்வியின் பால் 
 ைர்த்துைதற்கு, மாணைர்ைள் முகறயாை ைழி டத்தப்படுைதற்குப் பலரும் வபாறுப்பாைர்ைைாை 
வேயற்பட சைண்டிய நிகலயில் உள்ைனர். வபற்சறாரும் பாடோகலயும் ேமூைமும் இது 
வதாடர்பில் துரிதமாை, வதாடரான  டைடிக்கைைகை சமற்வைாள்ைது பயனுள்ைதாை அகமயும்.  
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